



Перечень показателей результативности научной деятельности научных сотрудников ИПРЭ РАН на I-IV кварталы 2026 года. Часть 1. Источник выплаты в I, II, III кварталах – субсидия государственного задания ИПРЭ РАН на 2026 год, в IV квартале 2026 года – средства из всех возможных источников на конец 2026 года.


	Группировка показателей РНД и их содержание
	Балл
	Самооценка
	Оценка руководителя
	Комментарий

	1. Участие в выполнении государственного задания.
Балл проставляется руководителем научного подразделения в соответствии с выполнением индивидуального плана научного сотрудника, на основании полученных научных результатов в отчетном квартале. Не принимается отчет в формате перечня публикаций.
	0,00 ÷ 1,50
	
	
	

	2. Публикационная активность с аффилиацией ИПРЭ РАН. 
Учитываются публикации только в рамках государственного задания ИПРЭ РАН. Баллы делятся на количество авторов публикации за каждую публикацию, в которой автор имеет единственную аффилиацию ИПРЭ РАН. Публикация учитывается один раз. 

Если сотрудник в течение года опубликовал более четырех статей из пунктов 2.3, 2.4 и 2.5, то пятая и последующие статьи стимулируются баллом, повышенным в 1,5 раза (соответственно 4,5 балла за статью из пункта 2.3 и 1,5 балла за статью из пунктов 2.4.и 2.5

Не учитывается публикация по результатам доклада на научных мероприятиях, включенных в ПРНД. В публикации должно быть указание номера и темы НИР государственного задания ИПРЭ РАН. 
	
	
	
	

	2.1. Публикация в журналах без квартиля WoS Core Collection
	0,00
	
	
	

	2.2. Публикация в журналах Scopus
	0,00
	
	
	

	2.3. Публикация в журнале «Экономика Северо-Запада: проблемы и перспективы развития», журналах Белого списка и RSCI, в которой автор имеет единственную аффилиацию ИПРЭ РАН
	3,00
	
	
	

	2.4. Публикация в журналах К-1 и К-2 из перечня ВАК Министерства науки и высшего образования РФ, в которой автор имеет единственную аффилиацию ИПРЭ РАН
	1,00
	
	
	

	2.5. Монографии и научные сборники, утвержденные к печати Ученым советом ИПРЭ РАН и зарегистрированные в Российской книжной палате, за 1 авторский лист, в которой автор имеет единственную аффилиацию ИПРЭ РАН
	1,00
	
	
	

	2.6 Препринты, научные доклады и другие издания, утвержденные на Ученом совете ИПРЭ РАН, прошедшие депонирование и размещенные на сайте Института, за 1 авторский лист, в которой автор имеет единственную аффилиацию ИПРЭ РАН
	0,50
	
	
	

	3. Доклад на научных конференциях с аффилиацией ИПРЭ РАН с учетом авторского вклада, баллы делятся на количество содокладчиков за каждый доклад:
- доклад на конференции проводимой на базе ИПРЭ РАН по утвержденному плану конференций пленарный (секционный);
- доклад на конференции с соорганизаторством ИПРЭ РАН пленарный (секционный);
- доклад на международной / всероссийской  научной конференции пленарный (секционный). 
- доклад на локальной научной конференции пленарный (секционный, научном мероприятии).

В докладе должно быть указание номера и наименования темы НИР государственного задания ИПРЭ РАН на титульном слайде. 
В каждом квартале количество баллов за доклады не может превышать количество баллов за публикации. Доклад можно предъявить к стимулированию в любом квартале текущего года.
	

1,00 (0,50)

1,00 (0,50)

1,00 (0,50)

0,25 (0,10)
+ 0,25 (при подготовке автором для размещения новости о выступлении на сайте и странице в социальной сети «ВКонтакте» ИПРЭ РАН, начисляется одному автору новости, при условии направлении размещения сообщения не более трех суток от выступления)
	
	
	

	4. Подготовка и проведение в качестве докладчика теоретико-методологического семинара ИПРЭ РАН в соответствии с установленным Порядком подготовки и выступления с научным докладом на теоретико-методологическом семинаре по региональной экономике Института с указанием темы государственного задания ИПРЭ РАН на титульном слайде презентации, за один семинар, балл делится на количество докладчиков
	0,50
+0,50 (при размещении материалов семинара на сайте Института и присвоении DOI)
	
	
	

	5. Подготовка научно-аналитических докладов/записок, принятых органами исполнительной и законодательной власти по заданию Дирекции ИПРЭ РАН:
- руководитель/лидер 
- участник
	

2,00
1,00
	
	
	

	6. Повышение квалификации: 
6.1. Защита диссертации выполненной в ИПРЭ РАН:
- кандидатская диссертация;
- докторская диссертация.
	

2,50
5,00
	
	
	

	7. Научно-организационная работа (с учетом авторского вклада):
	
	
	
	

	7.1. Организация конференций на базе ИПРЭ РАН в соответствии с утвержденным планом проведения конференций (не в формате соорганизаторства ИПРЭ РАН). Баллы назначаются при условии реализации в рамках конференции: 
- апробация результатов государственного задания в пленарном докладе от Института; 
- апробация результатов государственного задания в образовательной программе ИПРЭ РАН;
- проведение молодежного мероприятия.
Максимальное количество баллов на коллектив работающий по конференции – 6.
	0,50 ÷ 3,00 
(не более трех баллов одному научному сотруднику):
0,50 – модерация секции;
0,50 – организация стажировки;
0,50 – проведение круглого стола, панельной дискуссии
	
	
	

	7.2. Экспертиза по заданию Дирекции ИПРЭ РАН для органов федеральной и региональной власти
	0,25 ÷ 2,00
	
	
	

	7.3. Рецензирование статей журнала «Экономика Северо-Запада: проблемы и перспективы развития», не более четырех баллов одному научному сотруднику в квартал. Баллы назначаются за рецензирование, осуществленное в срок не более двух рабочих недель от момента отправки материалов из редакции рецензенту.
	0,70 - за статью объемом менее 1 п.л. 
1,00 – за статью объемом 1 п.л. и более
	
	
	

	7.4. Осуществление организационной функций сверх научной работы, не более трех баллов в квартал на одного научного сотрудника (руководство НИГ, координационные функции в НИГ и лабораториях, ученый секретарь лаборатории, организационно-информационное сопровождение семинара и других мероприятий по государственному заданию в режиме ВКС и др.)
	0,25 ÷ 1,00 
(за одну организационную функцию)
	
	
	

	8. Получение ИПРЭ РАН результатов интеллектуальной деятельности (РИД) в виде свидетельства или патента, всего на один РИД в расчете на рабочий коллектив. Баллы на рабочий коллектив назначаются при условии размещения сведений о Свидетельстве / Патенте на сайте Института и в ЕГИСУ НИОКР а также его постановке на бухгалтерский учет ИПРЭ РАН.

При начислении баллов за подготовку РИД (Результатов интеллектуальной деятельности) со сторонними организациями исключать из распределения баллов внешних участников, оставляя стимулирование только для сотрудников ИПРЭ РАН, если РИД оформлен на ИПРЭ РАН и иную организацию
	6,00
	
	
	

	9. Работа в экспертных комиссиях, рабочих группах, конкурсных комиссиях, создаваемых при Дирекции, Ученом совете, Диссертационном совете ИПРЭ РАН, Жилищной комиссии, Научно-методической комиссии, Совете молодых ученых и специалистов ИПРЭ РАН и др.
	0,25 ÷ 1,00 
(не более одного балла одному научному сотруднику)
0,25 балла в квартал за работу в комиссии/группе/
совете при условии проведения заседаний в отчетном квартале
	
	
	

	10. Подготовка заявки на расширение государственного задания по научной деятельности
- руководитель/лидер 
- участник
	2,00
1,00
	
	
	

	11. Оформление внедрения результатов выполнении государственного задания
- в учебный процесс
- справка о внедрении / отзыв о применении от госорганов

Баллы начисляются за каждое оформленное внедрение. Баллы делятся на количество участников оформления внедрения.
	
1,00
2,00
	
	
	

	12. Презентация результатов выполнения государственного задания (Не учитываются доклады на конференциях включенные пункт 3 ПРНД)
- на мероприятиях ИПРЭ РАН 
- на региональных мероприятиях и в региональных СМИ 
- на всероссийских мероприятиях и российских СМИ
- на международных мероприятиях и международных СМИ
	

0,50
1,00
2,00
3,00
	
	
	

	13. Рост наукометрических показателей 
- Индекс Хирша по публикациям в РИНЦ (на 1 единицу)
	1,00
	
	
	



Перечень показателей результативности научной деятельности научных сотрудников ИПРЭ РАН на I-IV кварталы 2025 года. Часть 2. Источник выплаты за I, II, III, IV кварталах – внебюджетные средства ИПРЭ РАН в 2025 году. Выплаты назначаются отдельным приказом и осуществляются при наличии внебюджетных средств в Институте.

	Группировка показателей РНД и их содержание
	Балл
	Самооценка
	Оценка руководителя
	Комментарий

	1. Популяризация результатов научных исследований Института 
1.1. Цитирование статей, опубликованных в журнале «Экономика Северо-Запада: проблемы и перспективы развития» в течении двух последних лет от даты цитирования (за каждую статью, включенную в список литературы, самоцитирование не учитывается):
- цитирование в РИНЦ-публикации;
- цитирование в публикации журнала перечня ВАК Министерства науки и высшего образования РФ;
- цитирование в публикации журнала RSCI и Белого списка.
Баллы назначаются научным сотрудникам, которые осуществляют цитирование.
- появление ссылки на личную или в соавторстве статью в журнале «Экономика Северо-Запада: проблемы и перспективы развития», появившаяся в отчетном квартале в e-library в течение трех лет после публикации.

1.2.  Подготовка научными сотрудниками опубликованных информационных сообщений и материалов в рамках реализации государственного задания (за исключением новостей о выступлениях с докладами на конференциях):
- на сайте и странице в ВК ИПРЭ РАН;
- в СМИ регионального уровня и на официальных сайтах государственных региональных структур;
- в СМИ федерального уровня, а также в информационном портале Росконгресса с репостом на сайте и соцсетях ИПРЭ РАН;
- в информационных ресурсах ООН РАН, СПбО РАН и Президиума РАН;
- в информационных ресурсах Министерства науки и высшего образования РФ или федеральных СМИ, направленных по системе «Медиаплан».
Баллы назначаются при условии направлении новостного сообщения не позднее трех суток от освящаемого события и предоставлении соответствующих информационных материалов в Конкурсную комиссию.
	




0,20
0,40

0,60

0,60






0,25

1,00

1,50

1,50
3,00
	
	
	

	1.3 Публикация пресс-релиза о результатах НИР и опубликованных научных работах в форме - https://forms.yandex.ru/u/69639d2150569064db902b28 
	0,50
	
	
	

	2.1. Регистрация программного продукта, базы данных, для которых ИПРЭ РАН получены Свидетельство или Патент в Федеральной государственной информационной системе «Реестр российских программ для электронных вычислительных машин и баз данных», всего на один регистрируемый объект в расчете на рабочий коллектив.
2.2. Заключение договора (ов) трансфера программного продукта, базы данных, для которых ИПРЭ РАН получены Свидетельство или Патент. Баллы начисляются за РИД, а не за каждый договор.
	3,00



3,00
	
	
	

	3. Заключение договора на внебюджетную образовательную или научную деятельность в зависимости от суммы:
- до 150 000 рублей;
- от 150 000 рублей до 500 000 рублей;
- от 500 000 рублей.
Баллы начисляются единовременно руководителю ВТК по договору после подписания Акта выполнения работ и оплаты работы Институту. Не учитываются договора со слушателями программ ДПО, магистрантами и аспирантами.
	

1,00
2,00
3,00
	
	
	

	4. Разработка научно-образовательной документации, необходимой для реализации образовательных программ ИПРЭ РАН:
- программа ДПО 16 – 71 час, включая фонды оценочных средств;
- программа ДПО от 72 часов и более, включая фонды оценочных средств;
- рабочая программа дисциплины основной образовательной программы или программы профессиональной переподготовки, включая фонды оценочных средств;
- образовательный контент для утвержденных образовательных программ для проведения занятий с презентациями и интерактивом.
- разработка учебно-методических материалов:  (программ, планов, презентаций, рекомендаций), обеспечивающих организацию учебного процесса16 – 71 час, включая фонды оценочных средств.
- разработка учебно-методических материалов:  (программ, планов, презентаций, рекомендаций), обеспечивающих организацию учебного от 72 часов и более, включая фонды оценочных средств.

Баллы начисляются авторам научно-образовательной документации в расчете на один документ, а не автора. При назначении баллов для сетевой формы реализации образовательных программ применяется коэффициент 1,50 (сетевое взаимодействие должно быть оформлено договором ИПРЭ РАН с другой организацией).
	

0,50
1,00
1,00


0,50

1,00


1,00 
(за каждые 16 часов контента)
	
	
	

	5. Привлечение абитуриентов на внебюджетной основе в образовательную деятельность Института:
- слушатель программы ДПО (баллы начисляются при условии формирования группы не менее 5 человек);
- магистрант;
- аспирант;
- слушатель программы научной стажировки.
Баллы начисляются единоразово при заключении договора на образовательную деятельность и его оплаты.
	

0,10 
(за каждого слушателя)
0,25
0,50
0,50
	
	
	

	6. Подготовка и организация участия обучаемых ИПРЭ РАН в подаче заявок на конкурсы, гранты, субсидии:
- обучаемый (е) ИПРЭ РАН включены в состав исполнителей заявки;
- обучаемый (е) ИПРЭ РАН победили в конкурсе, заявка поддержана.
Баллы начисляются единовременно по факту и количеству заявок, а не обучаемых.
	

0,50
1,00
	
	
	

	7. Научное руководство публикационной активностью аспирантов / магистрантов с аффилиацией ИПРЭ РАН для обучающихся в рамках внебюджетного финансирования.
Учитываются публикации только в рамках образовательной деятельности ИПРЭ РАН. Баллы делятся на количество авторов публикации за каждую публикацию. Публикация учитывается один раз. 
Не учитывается публикация по результатам доклада на научных мероприятиях, включенных в ПРНД. В публикации должно быть указание на аффилиацию аспиранта/магистранта ИПРЭ РАН. 
- для аспирантов, обучающихся в рамках внебюджетного финансирования.
	
	
	
	

	7.1. Научное руководство публикацией в журналах без квартиля WoS Core Collection
	0,00
	
	
	

	7.2. Научное руководство публикацией в журналах Scopus
	0,00
	
	
	

	7.3. Научное руководство публикацией в журнале «Экономика Северо-Запада: проблемы и перспективы развития», журналах Белого списка и RSCI
	1,00
	
	
	

	7.4. Научное руководство публикацией в журналах К-1 и К-2 из перечня ВАК Министерства науки и высшего образования РФ
	0,50
	
	
	

	7.5. Научное руководство публикацией в монографиях и научных сборниках, утвержденных к печати Ученым советом ИПРЭ РАН и зарегистрированным в Российской книжной палате, за 1 авторский лист
	0,50
	
	
	

	7.6 Научное руководство публикацией препринтов, научных докладов и других изданий, утвержденных на Ученом совете ИПРЭ РАН, прошедших депонирование и размещенных на сайте Института, за 1 авторский лист
	0,25
	
	
	

	8. Научное руководство подготовкой докладов на научных конференциях с аффилиацией ИПРЭ РАН для обучающихся в рамках внебюджетного финансирования за каждый не учтенный доклад:
- Научное руководство подготовкой доклада на конференции проводимой на базе ИПРЭ РАН по утвержденному плану конференций пленарный (секционный);
- Научное руководство подготовкой доклада на конференции с соорганизаторством ИПРЭ РАН пленарный (секционный);
- Научное руководство подготовкой доклада на научной конференции пленарный (секционный, научном мероприятии).
В докладе должна быть указана аффилиация аспиранта / магистранта к ИПРЭ РАН
	


0,50

0,20

0,10
	
	
	

	9. Научное руководство подготовкой доклада в качестве докладчика теоретико-методологического семинара ИПРЭ РАН в соответствии с установленным Порядком подготовки и выступления с научным докладом на теоретико-методологическом семинаре по региональной экономике Института с указанием темы государственного задания ИПРЭ РАН на титульном слайде презентации, за один семинар, балл делится на количество докладчиков
	0,25
+0,25 (при размещении материалов семинара на сайте Института и присвоении DOI)
	
	
	

	10. Рецензирование работ внебюджетного обучающегося ИПРЭ РАН (не руководителем) по приказу дирекции
	0,25
	
	
	



Перечень показателей результативности научной деятельности научных сотрудников ИПРЭ РАН на I-IV кварталы 2025 года. Часть 3. Источник выплаты за I, II, III, IV кварталах – субсидия государственного задания ИПРЭ РАН на 2025 год, Образовательная деятельность

	Группировка показателей РНД и их содержание
	Балл
	Самооценка
	Оценка руководителя
	Комментарий

	1. Научное руководство публикационной активностью аспирантов / магистрантов с аффилиацией ИПРЭ РАН для обучающихся в рамках бюджетного финансирования.
Учитываются публикации только в рамках образовательной деятельности ИПРЭ РАН. Баллы делятся на количество авторов публикации за каждую публикацию. Публикация учитывается один раз. 
Не учитывается публикация по результатам доклада на научных мероприятиях, включенных в ПРНД. В публикации должно быть указание на аффилиацию аспиранта/магистранта ИПРЭ РАН. 
- для аспирантов, обучающихся в рамках бюджетного финансирования.
	
	
	
	

	1.1. Научное руководство публикацией в журналах без квартиля WoS Core Collection
	0,00
	
	
	

	1.2. Научное руководство публикацией в журналах Scopus
	0,00
	
	
	

	1.3. Научное руководство публикацией в журнале «Экономика Северо-Запада: проблемы и перспективы развития», журналах Белого списка и RSCI
	1,00
	
	
	

	1.4. Научное руководство публикацией в журналах К-1 и К-2 из перечня ВАК Министерства науки и высшего образования РФ
	0,50
	
	
	

	1.5. Научное руководство публикацией в монографиях и научных сборниках, утвержденных к печати Ученым советом ИПРЭ РАН и зарегистрированным в Российской книжной палате, за 1 авторский лист
	0,50
	
	
	

	1.6 Научное руководство публикацией препринтов, научных докладов и других изданий, утвержденных на Ученом совете ИПРЭ РАН, прошедших депонирование и размещенных на сайте Института, за 1 авторский лист
	0,25
	
	
	

	2. Научное руководство подготовкой докладов на научных конференциях с аффилиацией ИПРЭ РАН для обучающихся в рамках бюджетного финансирования за каждый доклад, не учтенный в ПРНД Часть 1:
- Научное руководство подготовкой доклада на конференции проводимой на базе ИПРЭ РАН по утвержденному плану конференций пленарный (секционный);
- Научное руководство подготовкой доклада на конференции с соорганизаторством ИПРЭ РАН пленарный (секционный);
- Научное руководство подготовкой доклада на научной конференции пленарный (секционный, научном мероприятии).
В докладе должна быть указана аффилиация аспиранта / магистранта к ИПРЭ РАН
	


0,50

0,20

0,10
	
	
	

	3. Научное руководство подготовкой доклада в качестве докладчика теоретико-методологического семинара ИПРЭ РАН в соответствии с установленным Порядком подготовки и выступления с научным докладом на теоретико-методологическом семинаре по региональной экономике Института с указанием темы государственного задания ИПРЭ РАН на титульном слайде презентации, за один семинар, балл делится на количество докладчиков
	0,25
+0,25 (при размещении материалов семинара на сайте Института и присвоении DOI)
	
	
	

	[bookmark: _Hlk198117646]5. Работа в экспертных комиссиях, рабочих группах, конкурсных комиссиях, создаваемых при Дирекции (приемная комиссия, аттестационная комиссия, апелляционная комиссия, экзаменационная комиссия, комиссия по академическому отпуску, комиссия по внутренней системе оценки качества образования и пр.); администрирование систем для образовательной деятельности (ЭИОС, библиотечная система, антиплагиат).
0,25 балла в квартал за работу в комиссии/группе/ в качестве члена
0,5 балла в квартал за работу в комиссии/группе/ в качестве председателя или секретаря при условии проведения заседаний в отчетном квартале
	0,25 ÷ 1,00
	
	
	

	6. Рецензирование работ бюджетного обучающегося ИПРЭ РАН (не руководителем) по приказу дирекции 
	0,25
	
	
	

	7. Подготовка образовательного контента для аспирантов, обучающихся в рамках бюджетного финансирования при обязательном утверждении на научно-методической комиссии
	1,00 (за каждые 16 часов контента)
	
	
	

	8. Разработка и проведение мастер-классов, выставок, конференций, творческих конкурсов и прочих мероприятий для обучающихся по заданию дирекции, в том числе организация участия в всероссийских и общегородских образовательных мероприятиях (учитывается при условии, если это не учтено в других разделах ПРНД)
	0,25 – 1,00
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