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1. Настоящее положение о порядке проведения выборов Директора в Институте разработано в соответствии с п.п. 27, 28 и 29 Устава Института проблем региональной экономики Российской академии наук, утвержденного приказом Минобрнауки России № 226 от 06.07.2018 г. и зарегистрированным Межрайонной ИФНС России № 15 по Санкт-Петербургу 08.08.2018 г. за ГРН 9187847011563.
2. Порядок проведения выборов директора в Институте устанавливается настоящим положением и утверждается Ученым советом. 
3. Директор назначается (утверждается) на должность и освобождается от должности Министром науки и высшего образования Российской Федерации в установленном порядке.
Директор избирается коллективом Института из числа кандидатур, согласованных с президиумом РАН, одобренных комиссией по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию и утвержденных Министерством.
Инициатором проведения выборов Директора Института является Министерство.
Организатором выборов Директора в Институте является Ученый совет.
4. Порядок и сроки согласования и утверждения кандидатур на должность директора Института:
4.1. Размещение на сайте Минобрнауки России объявления о начале приема документов кандидатов на должность руководителя научной организации (прием документов в течение 25 рабочих дней).
Перечень документов кандидатов на должность директора Института:
1. Анкета установленной формы;
2. Заявление о своем согласии на выдвижение;
3. Заявление на обработку персональных данных;
4. Копия документа, удостоверяющего личность;
5. Заверенная в установленном порядке копия трудовой книжки;
6. Копия документа о высшем образовании и о квалификации;
7. Копия документов об ученой степени, ученом звании;
8. Две фотографии размером 3 см х 4 см;
9. Информация о наличии допуска к сведениям, составляющим государственную тайну;
10. Список научных работ кандидата;
11. Список диссертаций докторов и кандидатов наук, подготовленных при научной консультации или под научным руководством кандидата;
12. Основные положения программы развития научной организации (не более 2 страниц машинописного текста);
13. Рекомендации о выдвижении кандидата ученым советом научной организации, и (или) отделением (бюро отделения) Российской академии наук, и (или) группой членов Российской академии наук (не менее 3), и (или) президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию.

4.2. Обработка и направление материалов в Президиум РАН (по истечении 10 дней со дня окончания срока приема материалов Министерством).
4.3. Рассмотрение материалов Президиумом РАН (в течение 10 рабочих дней).
4.4. Направление Президиумом РАН в Минобрнауки России принятого решения (в течение 3 рабочих дней).
4.5. Размещение на сайте Минобрнауки России решения Президиума РАН и направление материалов в Комиссию по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию (в течение 3 рабочих дней).
4.6. Рассмотрение материалов Комиссией по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию (сроки не установлены).
4.7. Направление Комиссией по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию в Минобрнауки России принятого решения (в течение 3 рабочих дней).
4.8. Издание распоряжения Минобрнауки России об утверждении кандидатур для участия в выборах (в течение 5 рабочих дней).
4.9. Размещение распоряжения на сайте Минобрнауки России для утверждения кандидатур и направление распоряжения в научную организацию для проведения выборов (в течение 3 рабочих дней).
4.10. Проведение выборов в научной организации (сроки установлены в уставе организации, но не более 30 дней).
Утвержденные в установленном порядке кандидатуры на должность Директора Института рассматриваются коллективом Института. В процедуре выборов участвуют не менее двух кандидатур. Выдвинутые кандидатуры на должность директора Института представляют программу развития, включающую:
4.10.1. Срок, на который разрабатывается Программа, должен составлять не менее 5 лет.
4.10.2. Программа должна содержать:
а. Миссию, позиционирование научной организации, стратегические цели и задачи. 
б. Исследовательская программа.
в. Кооперация с российскими и международными организациями.
г. Кадровое развитие и образовательная деятельность.
д. Развитие инфраструктуры исследований и разработок.
е. Бюджет программы развития.
ж. Совершенствование системы управления организацией и ключевых процессов.
Избранной коллективом Института считается кандидатура на должность Директора, набравшая наибольшее число голосов участвующих в голосовании работников Института, при условии участия в голосовании более половины работников Института.

	      4.11. Издание приказа Минобрнауки России о назначении руководителя научной организации и заключение трудового договора (в течение 10 рабочих дней).

	      5. В случае если выборы Директора Института признаны не состоявшимися, проводятся повторные выборы Директора Института в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и абзацами вторым-пятым пункта 3, вторым и последним абзацем пункта 4.10.
	      Решение коллектива Института оформляется протоколом, утверждаемым председателем Ученого совета Института, и в течение пяти календарных дней со дня проведения выборов направляется в Министерство.
	      Выборы Директора Института проводятся в срок, не превышающий 30 календарных дней со дня утверждения Министерством кандидатур на должность Директора Института.

  	      6. Министерство заключает с Директором Института трудовой договор на срок до 5 лет, расторгает его в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	      Директор Института подотчетен в своей деятельности Министерству, заключившему с ним трудовой договор.	

	
