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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 
1.1 Дисциплина Б1.В.ДВ.03.01 «Корпоративные финансы» обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

 
Код 

компетенции 
Наименование 

компетенции 
Код 

компонента 

компетенции 

Наименование компонента 

компетенции 

ОПК-4 

Способен принимать 

экономически и 

финансово 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности и нести за 

них ответственность 

ОПК-4.1. 

 

Способен анализировать 

экономический и 

финансовый сектор в сфере 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-4.2. 

 

Способен принимать 

обоснованные 

организацонно-

управленческие решения в 

профессиональной 

деятельности и несет за них 

ответственность 

 
1.2 В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы 

 

Код компонента 

компетенции  
Результаты обучения  

ОПК-4.1. 

ОПК-4.2. 

на уровне знаний:  

• основных моделей и методов финансовой экономики; 

• методов и процедур бенчмаркинга; 

• направлений совершенствования управленческой 

деятельности в организации 

на уровне умений:  

• использования методов и процедур финансовой экономики 

для решения управленческих задач 

на уровне навыков:  

• использования современных методов и процедур управления, 

в том числе финансовой экономики, для решения стратегических 

задач организации, в том числе с использованием информационных 

технологий. 

 

 
2. Объем и место дисциплины в структуре ОП 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц, 144 

академических часов. 

 

Вид работы Трудоемкость очно/заочно 

(в акад.часах) 

Общая трудоемкость 144/144 
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Контактная работа с преподавателем 74/16 

   Лекции 24/6 

   Практические занятия 48/8 

Лабораторные занятия -/- 

Самостоятельная работа 70/120 

Консультации 2 

Контроль  36/9 

Формы текущего контроля Опрос/доклад 

Форма промежуточной аттестации  Зачет/зачет с оценкой 

 

Место дисциплины в структуре ОП ВО 

 

Учебная дисциплина Б1.В.ДВ.03.01 «Корпоративные финансы»   относится к 

обязательным дисциплинам базовой части направления подготовки (уровень 

магистратуры) 38.04.01 «Экономика».  

Изучение дисциплины происходит одновременно с изучением таких дисциплин 

как______________________, что обеспечивает успешное освоение профессиональных 

компетенций. Знания, умения и навыки, полученные при изучении дисциплины, 

используются магистрантами при выполнении выпускных квалификационных работ 

(магистерских диссертаций), а также в дальнейшей практической деятельности. 

Дисциплина Б1.В.ДВ.03.01 «Корпоративные финансы»  изучается: 

• магистрантами очной формы обучения на 2 курсе 3 и 4 семестрах. Форма 

промежуточной аттестации – экзамен.  

• магистрантами заочной формы обучения на 2 и 3 курсах. Форма промежуточной 

аттестации – экзамен. 

 

3. Содержание и структура дисциплины 

3.1. Структура дисциплины 

 
Очная форма обучения 

№ п/п 

  

Наименование 

тем, 

  

Объем дисциплины, час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемости

**, 

промежуточн

ой 

аттестации**

* 

  

Всего 

 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 

СР 

 

Л ЛР ПЗ КС

Р 

Тема 1 Корпоративное 

управление и 

корпоративные 

финансы 

44 8 - 16  20 УО, РЗ 

Тема 2 Инвестирование в 

финансовые 

активы 

49 8 - 16  25 

УО, РЗ 

Тема 3 Управление 49 8 - 16  25 УО, Д 
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финансовыми 

рисками 

Промежуточная аттестация    Зачет/зачет с 

оценкой 

Всего: 144 24 - 48 2* 70  

 

Заочная форма обучения 

№ п/п 

  

Наименование 

тем, 

  

Объем дисциплины, час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемости

**, 

промежуточн

ой 

аттестации**

* 

  

Всего 

 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 

СР 

 

Л ЛР ПЗ КС

Р 

Тема 1 Корпоративное 

управление и 

корпоративные 

финансы 

44 2 - 2  40 УО, РЗ 

Тема 2 Инвестирование в 

финансовые 

активы 

44 2 - 2  40 

УО, РЗ 

Тема 3 Управление 

финансовыми 

рисками 

46 2 - 4  40 

УО, Д 

Промежуточная аттестация 9   Зачет/зачет с 

оценкой 

Всего: 144 6 - 8 2* 12

0 

 

 

УО – устный опрос, К – кейс-задание, СР – задания для самостоятельной работы Т – 

тестирование 

3.2. Содержание дисциплины 

Тема 1. Корпоративное управление и корпоративные финансы  

 Понятие корпорации. Типы корпоративных структур. Финансовая среда 

функционирования корпорации. Основные финансовые проблемы корпорации и их 

отличие от других форм организации бизнеса. Финансовые цели и задачи корпорации. 

Проблема максимизация стоимости. Структура капитала. Управленческие стимулы и 

информационные эффекты левериджа. Финансовое управление корпорацией. 

 

Тема 2. Инвестирование в финансовые активы  

 Понятие финансовой стратегии и финансовой политики. Понятие внутренней 

(истинной, инвестиционной) стоимости ценной бумаги. Базовая модель оценки 

финансовых активов (DCFмодель). Оценка стоимости облигаций компании. Оценка 

привилегированных акций. Оценка обыкновенных акций компании. Использование 

модели дисконтируемых дивидендов для выявления внутренней стоимости акций. Модель 
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нулевого роста дивидендов. Модель роста дивиденда постоянным темпом (модель 

Гордона). Модель переменного роста дивиденда. Типы портфелей ценных бумаг, оценка 

доходности портфеля, оценка рисков. 

 

Тема 3. Управление финансовыми рисками  

Понятие риска и неопределенности, доходность и риск инвестиционного портфеля. 

Количественный анализ рисков, стандартное отклонение, дисперсия, ковариация. 

Ковариационная матрица для расчета портфельного риска. Бэта-коэффициент рыночного 

риска. Диверсификация риска. Виды рисков. Классификация рисков. Методы управления 

риском.  

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся 

 

4.1. В ходе реализации дисциплины Б1.В.ДВ.03.01 «Корпоративные финансы»  

используются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся:  

– при проведении занятий лекционного типа: устный опрос; 

– при проведении занятий семинарского типа: устный опрос, доклад, решение задач. 

 

Тема и/или раздел Методы текущего контроля 

успеваемости* 

очно/ заочно 

Тема 1. Корпоративное управление и 

корпоративные финансы 
УО, РЗ 

Тема 2. Инвестирование в финансовые 

активы 

УО, РЗ 

Тема 3. Управление финансовыми рисками УО, Д 

 
 

4.2. Типовые материалы текущего контроля успеваемости обучающихся 

 

4.2.1. Типовые оценочные материалы по темам 1-3 

  

1. Вопросы для устного опроса. 

 

1. Охарактеризуйте основные группы финансовых отношений хозяйствующих субъектов. 

2. Охарактеризуйте особенности собственного и заемного капитала организации 

3. Охарактеризуйте роль собственного и заемного капитала в воспроизводственном 

процессе 

4. Дайте определение доходов организации и их характеристику 

5. Назовите основные виды расходов организации. 

6. Раскройте порядок формирования и распределения прибыли организации. 

7. Дайте характеристику основного капитала организации. 

8. Дайте определение амортизации и охарактеризуйте основные методы начисления 

амортизации. 

9. Охарактеризуйте роль оборотного капитала организации и особенности его 

формирования и использования. 
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10. Назовите основные источники финансирования основного и оборотного капитала 

организации. 

11. Дайте определение понятия финансовой устойчивости организации. 

 

2. Типовые задачи 

1. Известны данные о трех фирмах (см. таблицу). 

 Рассчитать эффект финансового рычага для фирм В и С, и объяснить, что означает 

этот показатель. 

 Рассчитать коэффициенты концентрации собственного капитала и финансовой 

зависимости для всех трех фирм. 

 Критически оценить полученные данные, сделать вывод, у какой фирмы 

наилучшая 

структура капитала и объяснить, почему. 

 

2. По данным таблицы рассчитайте средневзвешенную стоимость капитала организации:  

 
 

 Критически оценить полученные данные и сделать вывод, какие источники средств 

являются наиболее дорогими для организации. 

3. Известны данные о доходах и расходах фирмы: 

 

Заполнить таблицу: 

 

 

Провести анализ безубыточности: 

1. Определить эффект операционного рычага 

2. Рассчитать: 

• точку безубыточности в натуральном выражении; 
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• объем реализации, при котором фирма получит прибыль в 5 млн. руб.; 

• объем реализации, при котором фирма получит рентабельность в 22%. 

3. Определить запас финансовой прочности фирмы в 2015 и 2016 году 

4. Охарактеризуйте значимость проведения анализа безубыточности в деятельности 

организации. 

4. Изготовлены 100 шт. единиц продукции А и 200 шт. единиц продукции В. Требуется 

определить себестоимость каждого изделия. Косвенные затраты распределяются между 

видами продукции пропорционально общей сумме прямых затрат. 

Данные для решения задачи (тыс. руб.) приводятся в таблице: 

 

 

 

 

5. По данным таблицы рассчитайте прибыль от продаж в 2015-2016 годах и проведите ее 

факторный анализ 

 

6. По данным таблицы рассчитайте: 

Коэффициент оборачиваемости оборотных средств в 2015 и 2016 году 

Период оборачиваемости оборотных средств в 2015 и 2016 году 

Относительное высвобождение оборотных средств 

 
 

7. Стоимость основных средств организации на начало 2016г. – 9 403 тыс. руб. В таблице 

приведены данные о движении основных средств организации. 
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Рассчитайте: 

⎯ Стоимость основных средств на конец года 

⎯ Среднегодовую стоимость основных средств 

⎯ Коэффициент обновления основных фондов 

⎯ Коэффициент выбытия основных фондов 

 

 

 

8. Определите годовые суммы амортизационных отчислений, если стоимость объекта 

основных средств составляет 300 000 руб., срок полезного использования 5 лет, и 

организация использует линейный способ начисления амортизации: 

Год Стоимость на 

начало года 

Амортизационные Стоимость на 

конец года 

1    

2    

3    

4    

5    

 

9. Используя показатели деятельности ООО «Сигма», составить отчет о финансовых 

результатах (форма отчета выдается студенту). 

 

3. Темы докладов 

1. Понятие корпорации. Управление корпорацией. 

2. Особенности корпоративных финансов 

3. Источники финансирования предпринимательской деятельности и их классификация. 

4. Структура капитала и его цена. 

5. Собственный капитал организации. 
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6. Заемный капитал организации 

7. Эффект финансового рычага, его сущность 

8. Государственное регулирование корпоративных финансов. 

9. Классификация расходов корпорации 

10. Планирование затрат и формирование себестоимости продукции (работ, услуг). 

11. Переменные и постоянные расходы, их роль в планировании себестоимости 

продукции (работ, услуг). 

12. Резервы снижения затрат на производство и реализацию продукции. 

13. Классификация доходов корпорации 

14. Порядок формирования и использования доходов от реализации продукции. 

15. Порядок распределения и использования прибыли корпорации. 

15. Роль оборотного капитала в обеспечении финансовой устойчивости организации. 

16. Состав оборотного капитала и его размещение по стадиям кругооборота. 

17. Способы и методы начисления амортизации. 

18. Финансовые инвестиции организаций, их цель, виды и способы осуществления. 

19. Экономическое содержание и основы организации оборотного капитала в 

организации. 

20. Амортизация и ее роль в воспроизводственном процессе. 

21. Источники финансирования капитальных вложений производственного и 

непроизводственного назначения. 

22. Источники формирования оборотного капитала и финансирования его прироста. 

23. Основные показатели финансового состояния предприятия, их взаимосвязь и 

использование при управлении финансами предприятия 

 

5.  Оценочные материалы промежуточной аттестации по дисциплине 

 

5.1. Экзамен проводится с применением следующих методов (средств): в форме ответа 

по билетам. На зачет выносится материал в объеме, предусмотренном рабочей 

программой учебной дисциплины.  

 

5.2.  Типовые оценочные материалы промежуточной аттестации 

 

Перечень вопросов для подготовки к зачету с оценкой 

1. Раскройте понятие структуры капитала организации, показатели, характеризующие ее 

и порядок их расчета. Охарактеризуйте значение критического анализа структуры 

капитала для управления корпоративными финансами и принятия стратегических 

решений. 

2. Раскройте понятие собственного капитала организации и порядок расчета его 

стоимости. Охарактеризуйте значение критического анализа структуры и динамики 

собственного капитала для управления корпоративными финансами и принятия 

стратегических решений 

3. Раскройте понятие заемного капитала организации и порядок расчета его стоимости. 
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Охарактеризуйте значение критического анализа структуры и динамики заемного 

капитала для управления корпоративными финансами и принятия стратегических 

решений. 

4. Раскройте понятие средневзвешенной цены капитала организации и порядок ее расчета. 

Охарактеризуйте значение критического анализа цены капитала для управления 

корпоративными финансами и принятия стратегических решений 

5. Раскройте понятие эффекта финансового рычага и порядок его расчета. 

Охарактеризуйте значение критического анализа эффекта финансового рычага для 

управления корпоративными финансами и принятия стратегических решений 

6. Раскройте понятие себестоимости продукции и порядок ее расчета. Охарактеризуйте 

значимость исследования процессов формирования себестоимости для управления 

корпоративными финансами и принятия стратегических решений. 

7. Дайте определение постоянных и переменных затрат и охарактеризуйте их 

использование в экономических расчетах. Охарактеризуйте значимость исследования 

процессов формирования постоянных и переменных затрат для для управления 

корпоративными финансами и принятия стратегических решений 

8. Дайте определение прямых и косвенных затрат и охарактеризуйте их роль в 

планировании себестоимости продукции (работ, услуг). Охарактеризуйте значимость 

исследования процессов формирования прямых и косвенных затрат для управления 

корпоративными финансами и принятия стратегических решений 

9. Раскройте экономическую сущность прибыли организации и порядок ее расчета. 

Охарактеризуйте значимость исследования процессов формирования прибыли для 

управления корпоративными финансами и принятия стратегических решений. 

10. Охарактеризуйте функции и виды прибыли, порядок их расчета и использование в 

анализе. Раскройте значимость исследования функций и видов прибыли для управления 

корпоративными финансами и принятия стратегических решений 

11. Охарактеризуйте методы планирования прибыли. Раскройте значимость исследования 

методов планирования прибыли для управления корпоративными финансами и принятия 

стратегических решений 

12. Охарактеризуйте содержание факторного анализа прибыли и порядок проведения 

расчетов, его значение для управления корпоративными финансами и принятия 

стратегических решений. 

13. Раскройте значение и порядок проведения анализа безубыточности. Охарактеризуйте 

значимость исследования и анализа для управления корпоративными финансами и 

принятия стратегических решений 

14. Охарактеризуйте значение и порядок расчета показателей рентабельности. 

Охарактеризуйте значимость исследования показателей рентабельности для управления 

корпоративными финансами и принятия стратегических решений 

15. Охарактеризуйте состав оборотного капитала и порядок расчета его среднегодовой 

величины, значимость для управления корпоративными финансами и принятия 

стратегических решений. 
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16. Охарактеризуйте основные показатели использования оборотного капитала и порядок 

их расчета, значимость для управления корпоративными финансами и принятия 

стратегических решений 

17. Охарактеризуйте основные показатели использования основного капитала и порядок 

их 

расчета, значимость для управления корпоративными финансами и принятия 

стратегических решений 

18. Раскройте понятие амортизации и охарактеризуйте методы ее начисления, значимость 

для управления корпоративными финансами и принятия стратегических решений. 

19. Охарактеризуйте содержание финансовой отчетности и ее значение как источника 

информации для проведения финансовых расчетов, значимость для управления 

корпоративными финансами и принятия стратегических решений 

20. Назовите основные показатели финансового состояния организации и порядок их 

расчета, значимость для управления корпоративными финансами и принятия 

стратегических решений 

Шкала оценивания  

 

Обозначения  Формулировка требований к степени сформированности 

компетенции Цифр. Оценка 

2 Неуд. 
Студент не имеет необходимых представлений о проверяемом 

материале 

3 Удовл. 

Знания не структурированы, на уровне ориентирования, общих 

представлений.  

Студент допускает неточности, приводит недостаточно правильные 

формулировки, нарушает логическую последовательность в изложении 

ответа на вопросы или в демонстрируемом действии. 

4 Хор. 

Знания, умения, навыки на аналитическом уровне. Компетенции в 

целом сформированные, но содержащие отдельные пробелы. 

Студент твердо знает материал, грамотно и по существу его излагает, 

однако допускает несущественные погрешности при ответе на заданный 

вопрос или в демонстрируемом действии. 

5 Отл. 

Знания, умения, навыки на системном уровне. 

Студент глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно и четко его излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, 

вопросами и другими видами применения знаний, в том числе при 

видоизменении и решении нестандартных практических задач, 

правильно обосновывает принятое решение. 

 

Оценка Критерий оценки 

«зачтено» Дан достаточно полный ответ на поставленный вопрос, показано понимание связи 

теоретического материала с практикой. Ответ изложен последовательно, с 

использованием 

профессиональной терминологии. Могут быть допущены отдельные неточности или 

незначительные ошибки, исправленные студентом с помощью преподавателя или 

самостоятельно. 

«не зачтено» Оценка выставляется в одном из случаев: 

1. Ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками. 
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Присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения. Студент не осознает связь 

обсуждаемого вопроса с практикой и другими вопросами дисциплины. Речь 

неграмотная, 

современная терминология не используется. Дополнительные и уточняющие вопросы 

преподавателя не приводят к коррекции ответа студента. 

2. Ответ на вопрос полностью отсутствует. 

3. Отказ от ответа. 

 

6. Методические материалы для освоения дисциплины 

 

Экзамены организуются в период сессии в соответствии с текущим графиком учебного 

процесса. Продолжительность экзамена для каждого студента не может превышать 

четырех академических часов. Экзамен не может начинаться ранее 9.00 часов и 

заканчиваться позднее 21.00 часа. Экзамен проводится в аудитории, в которую 

запускаются одновременно не более 5 человек. Время на подготовку ответов по билету 

каждому обучающемуся отводится 30-40 минут. При явке на экзамен обучающийся 

должен иметь при себе зачетную книжку. Во время экзамена обучающиеся по решению 

преподавателя могут пользоваться учебной программой дисциплины и справочной 

литературой. 

Методические рекомендации по работе над конспектом лекций во время и после 

проведения лекции. 

Обучающимся рекомендуется в ходе лекционных занятий выполнять следующее: вести 

конспектирование учебного материала, обращать внимание на категории, формулировки, 

раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, научные выводы и 

практические рекомендации по их применению, задавать преподавателю вопросы. 

Целесообразно в конспектах лекций рабочих конспектах формировать поля, на которых 

возможно делать пометки из рекомендованной литературы, дополняющие материал 

прослушанной лекции, а также подчеркивающие особую важность тех или иных 

положений.  

Методические рекомендации к семинарским (практическим) занятиям. 

На семинарских занятиях в зависимости от темы занятия выполняется поиск информации 

по решению проблем, выработка индивидуальных или групповых решений, решение 

задач, итоговое обсуждение с обменом знаниями, участие в круглых столах, разбор 

конкретных ситуаций, командная работа, решение индивидуальных тестов, участие в 

деловых играх. 

При подготовке к семинарским занятиям каждый обучающийся должен: изучить 

рекомендованную учебную литературу;  подготовить ответы на все вопросы семинара.− 

При подготовке к семинарским занятиям необходимо обратить внимание на виды работ, 

которые определены заданием. Существенный акцент делается на умение студента 

выполнять индивидуальные письменные задания, а также на работу студента с большим 

объемом информации, как в электронном, так и в печатном виде. 
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При подготовке к семинарским занятиям важно проработать материал лекций по 

конкретной теме, ознакомиться с указанной литературой и выполнить все необходимые 

практические задания. Для семинарских занятий лучше завести отдельную папку с 

файлами или тетрадь со съемными листами для удобства работы. 

Подготовка к контрольным мероприятиям. 

При подготовке к контрольным мероприятиям обучающийся должен освоить 

теоретический материал, повторить материал лекционных и практических занятий, 

материал для самостоятельной работы по указанным преподавателям темам. 

Самостоятельная работа осуществляется в виде изучения литературы, эмпирических 

данных по публикациям и конкретных ситуаций, подготовке индивидуальных работ, 

работа с лекционным материалом, самостоятельное изучение отдельных тем дисциплины; 

поиск и обзор учебной литературы, в т.ч. электронных источников; научной литературы, 

справочников и справочных изданий, нормативной литературы и информационных 

изданий.  
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7.Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" 

7.1. Основная литература 

1. Кандрашина, Елена Александровна. Финансовый менеджмент: учебник / Е.А. 

Кандрашина. - 2-е изд. - Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2019. - 200 c.: ил. - Текст: 

электронный. - URL: http://www.iprbookshop.ru/79827.html - Режим доступа: для 

авторизир. пользователей. - ISBN 978-5-4486-0461-4.- Текст: электронный. - URL: 

http://www.iprbookshop.ru/79827.html 

2. Лукасевич, И. Я.  Финансовый менеджмент в 2 ч. Часть 1. Основные понятия, 

методы и концепции: учебник и практикум для вузов / И. Я. Лукасевич. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 377 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-03726-5. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468698  

3. Лукасевич, И. Я.  Финансовый менеджмент в 2 ч. Часть 2. Инвестиционная и 

финансовая политика фирмы: учебник и практикум для вузов / И. Я. Лукасевич. — 4-е 

изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 304 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-03727-2. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/472716  

4. Погодина, Т. В.  Финансовый менеджмент: учебник и практикум для вузов / 

Т. В. Погодина. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 351 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-03375-5. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468899 

5. Финансовый менеджмент в EXCEL: учебник / [Е.А. Федорова, Л.И. Черникова, 

М.П. Лазарев и др.]: под общ. ред. Е.А. Федоровой. - Москва: КноРус, 2021. - 421 c. - 

(Магистратура). - Текст: электронный // ЭБС BOOK.ru. - URL: https://book.ru/book/938389 

- ISBN 978-5-406-07863-1.- Текст: электронный. - URL: https://www.book.ru/book/938389 

7.2. Дополнительная литература 

1. Брейли Р., Майерс С. Принципы корпоративных финансов. Пер. с англ. – М.: 

Олимп-Бизнес, 2012. 

2. Ефимова О.В. «Финансовый анализ». – М.: Изд-во: Омега-Л, 2014. 

3. Ибрагимов, Р. Г. Корпоративные финансы. Финансовые решения и ценность 

фирмы : учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / Р. Г. Ибрагимов. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2018. — 184 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-02638-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://biblio-online.ru/bcode/414282 

4. Коваленко Б.Б. Стратегия и тактика корпоративного управления [Электронный 

ресурс]: учебное пособие/ Б.Б. Коваленко, И.Г. Сергеева— Электрон. текстовые данные. 

— СПб.: Университет ИТМО, 2015.— 173 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/68155.html.— ЭБС «IPRbooks» 

7.3. Нормативные правовые документы и иная правовая информация 

1. Правовая система «Гарант-Интернет» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http: // 

www.garweb.ru.   

http://www.iprbookshop.ru/79827.html
https://urait.ru/bcode/468899
https://www.book.ru/book/938389
https://biblio-online.ru/bcode/414282
http://www.realtitul.ru/
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2. Правовая система «КонсультантПлюс» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http: // 

www.consultant.ru.   

7.4. Интернет-ресурсы 

1. Электронные учебники электронно-библиотечной системы (ЭБС) «Айбукс»    

2. http:/www.kremlin.ru - официальный сайт Президента Российской Федерации  

3. http:/www.gov.ru - сервер органов государственной власти  

Российской Федерации  

4. http:/www.ach.gov.ru - официальный сайт Счетной палаты  

Российской Федерации  

5. http:/www.mvdinfonn.ru - официальный сайт Министерства  

6. внутренних дел Российской Федерации  

http:/www.minfin.ru - официальный сайт Министерства финансов  

Российской Федерации   

7. http:/www.rosfinnadzor.ru - официальный сайт Федеральной  

службы финансово-бюджетного надзора  

8. http:/www.nalog.ru - официальный сайт Федеральной налоговой  

службы  

9. http:/www.castoms.ru - официальный сайт Федеральной таможен-  

ной службы  

10. http:/www.fedsfm.ru - официальный сайт Федеральной службы по  

финансовому мониторингу.   

11. http:/www.ffms.ru - официальный сайт Федеральной службы по финансовым рынкам  

 

7.5. Иные источники 

Не используются  

8. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 

обеспечение и информационные справочные системы 

 

Курс включает использование программного обеспечения Microsoft Excel, Microsoft 

Word, Microsoft Power Point для подготовки текстового и табличного материала, 

графических иллюстраций. 

Методы обучения предполагают использование информационных технологий 

(компьютерное тестирование, демонстрация мультимедийных материалов). 

Задействованы Интернет-сервисы и электронные ресурсы (поисковые системы, 

электронная почта, профессиональные тематические чаты и форумы, системы аудио и 

видео конференций, онлайн энциклопедии, справочники, библиотеки, электронные 

учебные и учебно-методические материалы). 

Допускается применение системы дистанционного обучения.  

 

№ п/п Наименование 

1. Специализированные залы для проведения лекций: 

2. Специализированная мебель и оргсредства: аудитории и компьютерные 

классы, оборудованные посадочными местами 

3. Технические средства обучения: Персональные компьютеры; 

компьютерные проекторы; звуковые динамики; программные средства, 

обеспечивающие просмотр видеофайлов  

 

http://www.realtitul.ru/
http://http/www.kremlin.ru
http://http/www.gov.ru
http://http/www.ach.gov.ru
http://http/www.mvdinfonn.ru
http://http/www.minfin.ru
http://http/www.rosfinnadzor.ru
http://http/www.nalog.ru
http://http/www.castoms.ru
http://http/www.fedsfm.ru
http://http/www.ffms.ru

